Decreto N° 0009/

Sauce Viejo, 04 de Enero de 2022.

VISTO:

La ley N° 14.018 por la que la Legislatura de la Provincia de
Santa Fe declara ciudad a la localidad de Sauce Viejo, vy

CONSIDERANDO:

Que el dia 10 de diciembre de 2021 se produjo el traspaso de
autoridades y se ha conformado el Honorable Concejo Deliberante de
la ciudad de Sauce Viejo.

Que por Mensaje N°1 del Departamento Ejecutivo Municipal (DEM)
se convocd a Sesiones Extraordinarias a fin poner a consideracidn de
ese cuerpo el proyecto de creacién de la estructura Secretarias vy
determinacién de funciones, en virtud de lo previsto en el Articulo
42 de la Ley N° 2576.

Que la estructura de referencia, responde a la orientacidén de
gestién fijada por este Intendente, Yy resulta de trascendente
importancia para lograr un normal funcionamiento del Municipio de
Sauce Viejo.

Que resulta necesario adoptar todas las medidas necesarias
para poner en funcionamiento el Municipio de Sauce Viejo, avanzando
en una programacidn ordenada, que posibilite prindar respuestas a la
ciudadana.

oue, en la inteligencia de la Ley Orgénica Municipal, en su
articulo 42 de la Ley N° 2756, faculta al Sr. Intendente a efectuar

las designaciones de los secretarios y funcionarios para llevar
adelante la gestién de gobierno. -

Que, en este contexto, resulta razonable el dictado de un acto

E =, administrativo como marco normativo necesario para llevar adelante
s acciones de gobierno que no admiten dilaciones.
Que las atribuciones asignadas a log funcionarios gue sS€

m
< e
; Oﬁéesignan en este acto, ¥ detalladas en el Anexo I, coinciden en un



todo con el texto oportunamente brindado al Honorable Concejo

Municipal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAUCE VIEJO DECRETA

Articulo 1: Designese a partir del 01 de Enero de 2022 al cargo de
Director de Empleo, Economia Social y Desarrollo Econbémico al Sr.
Rodrigo Arques DNI Ne° 35.175.669, Clase 1990, Cuil N° 20-35175669-2
a quien se le asignan las funciones detalladas en el Anexo I.
Articulo 2: Designese a partir del 01 de Enero de 2022 al cargo de
Directora de Presupuesto y gestién de recursos a Melina Fabiana
Mercado, D.N.TI. 36002783, clase 1991, C.U.I.L. 27-36002783-5 a quien
se le asignan las funciones detalladas en el Anexo I.

Articulo 3: Designese a partir del 01 de Enero de 2022 al cargo de
Directora de Nifiez, Género, Personas Mayores y Personas con
discapacidad a la Sra. Andrea Vanina Cueto, Clase 1984, DNI 30624041
Cuit 27-30624041-8 a quien se le asignan las funciones detalladas en
el Anexo I.

Articulo 4: Comuniquese, registrese, publiquese Yy archivese.

“Mario Claudio Papaleo
e INTENDENTE §
Municipalidad de Sause Viejo




ANEXO I

Funciones de 1las y los Directores designados por Decreto N° 0009 de
fecha 04 de Enero de 2022.

Articulo 1: Direccién de Empleo, Economia Social y Desarrollo Econdémico

Son sus Funciones:

1) Promover y facilitar los procesos productivos de innovacién
abierta, tendientes a promover la articulacién entre el sector
privado, el académico cientifico y el plblico, con la finalidad de
agregar valor a las distintas cadenas productivas.

2) Promover, concientizar y acompafiar al ecosistema productivo local
en la adopcién de buenas practicas ambientales con la finalidad de
reducir el impacto ambiental de los procesos productivos.

3) Desarrollar instancias de concientizacidn, capacitacién e
implementacién de Pprocesos de digitalizacidén en sus diversas
expresiones tales como: tecnologias facilitadoras, internet de las
cosas, comercio electroénico, inteligencia artificial, entre otras,
con la finalidad de aumentar la productividad del sector.

4) Generar instrumentos para el fortalecimiento, 1la promocidn, el

financiamiento, la exportacién y la mejora de la competitividad

del sector productivo local.

Fortalecer al comercio, mediante estrategias de comercializacidn y

actividades de promocidn.

Constituir un sistema de formacién, capacitacidén Y entrenamiento
laboral con todos los actores involucrados € interesados
7) Implementar acciones de insercién e intermediacién laboral, en el

marce de la jerarquizacidn de su area de empleo, implementando

programas nacionales dependientes del MTEySS de la Nacidn.

8) Gestionar programas Provinciales, Nacionales e Internacionales que
fomenten la innovacidn productiva y 1las condiciones para la
generacién de empleo de calidad.

9) Fortalecer e incentivar el emprendedurismo Y el asociativismo

local a través de programas dJue contribuyan a la capacitacidn,



4)

5)

6)

8)

10)

comercializacién vy microcréditos destinados al sector de 1a

economia social de la ciudad.

Articulo 2°: Direccién de Presupuesto y gestién de recursos.

Son sus funciones:
Coordinar el Sistema de Administracién Financiera Municipal;
Elaborar el bresupuesto anual de gastos y recursos, con
intervencién de las demas secretarias;
Entender en la contabilizacién Y rendicién de 1las distintas
partidas del presupuesto; asi como el control contable V%
fiscalizacién y rendicién de todo gasto e inversién que se ordene
sobre el Tesoro Municipal, ingresos, egresos, cuentas y fondos
especiales;
Entender el régimen de coparticipacién Municipal y conducir 1a
Tesoreria Municipal entendiendo los regimenes de pago y de deuda
pliblica.
Atender el Régimen de compras generales del Municipio, llamados a
licitaciones, adjudicaciones, retribucién salarial del personal v
politica salarial, coordinacién con la Secretaria General de
Gobierno y Coordinacidén.
Entender en el desarrollo de acciones, proyectos Y Pprogramas de
modernizacién de los instrumentos de gestidén municipal.
Entender en 1la gestién econdmico-financiera Y patrimonial del
Municipio, a fin de efectuar una asignacién racional de los
recursos, con el fin de lograr una mayor eficiencia en la gestidn.
Entender en la recepcién Y administracién de 1losg fondos por
recaudacién y demas ingresos, previstos por las disposiciones
legales vigentes para el sostenimiento Y el desarrollo de 1la
actividad municipal.
Impulsar y coordinar las acciones de gestidén de cobro de deudas
morosas de las que el municipio resulte acreedor.

Asistir el Ejecutivo Municipal en la definicién de politicas
sobre recaudacién de tasas, derechos, impuestos vy contribuciones
que percibe el Municipio, Y Proponer sistemas de optimizacidn de

la recaudacién.



11) Administrar adecuadamente la deuda contraida y atender las
necesidades de financiamiento del estado municipal, en las mejores
condiciones posibles.

12) Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos, en forma
coordinada con las distintas Secretarias y Direcciones del
Municipio, controlar 1la ejecucidén presupuestaria y efectuar
modificaciones y ajustes pertinentes.

13) Formular vy ejecutar la politica fiscal.

14) Gestionar ante el Gobierno Provincial 1la distribucién de los
recursos de coparticipacidn.

15) Cumplir con las disposiciones vigentes en cuanto a la funcién de
agente de retencidn.

16) Participar en todo lo relativo a compras, enajenaciones,
contrataciones y suministros.

17) Confeccionar las &rdenes de provisién, conforme se determine, en
funcién de los procedimientos de contratacidén aplicados.

18) Mantener actualizado el registro de proveedores Y contratistas
municipales.

19) Desarrollar un sistema de informacién que permita la elaboracidn
de politicas, programacién y gestidn de las contrataciones.

20) Controlar la aplicacién de las normas vigentes en materia de
contrataciones.

21) Aprobar modelos de pliegos © pliegos tipo de licitacién e
intervenir en los recursos gue se presenten contra los mismos.

22) Proponer la modificacidén de los valores que determinan el
procedimiento de seleccidn del proveedor o contratista.

23) Impulsar la aplicacidén de penalidades por incumplimientoc de
contratos y ordenes de provisidn.

24) Organizar un sistema estadistico de contratacicnes e impulsar la
elaboracién de programas anuales de contrataciones, destinados a
integrar la informacioén presupuestaria Dbasica en matexia de
gastos.

25) Proponer y aplicar las politicas y normas sobre la administracidn
y control de bienes de la hacienda pablica municipal.

26) Determinar los bienes muebles e inmuebles objeto de los

relevamientos, confeccionando los nomencladores y clasificadores



de los bienes.

27) Ejecutar, controlar y evaluar la implementacién del sistema de
relevamiento y su actualizacién de bienes, disefiando un sistema de
informacién que dé soporte a la gestién de los bienes municipales.

28) Implementar un sistema de verificaciones fisicas y realizar los
controles necesarios

29) Proponer se declaren innecesarios ciertos bienes participando en
su venta, donacién o cesidn gratuita si aquella no fuere

procedente, con previa presentacidén ante el H.C.M.

30) Definir pautas referidas a valuaciones, amortizaciones,
actualizaciones, etc., de los bienes de 1la hacienda piblica
municipal.

31) Proponer e implementar eventuales aseguramientos de bienes.

32) Proponer innovaciones tecnoldgicas a cada &area para optimizar los
diferentes servicios.

33) Disefiar sistemas que permitan la descentralizacién del Estado
para un mejor servicio.

34) Organizar la Administracién Publica a través de un sistema de
expedientes.

35) Controlar el buen uso del sistema informitico en general del
Municipio.

36) Contribuir con los objetivos de la organizacién municipal a
partir de una adecuada administracién y gestién de los recursos
humanos.

37) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, en 1o
referente a la gestién de los recursos humanos.

38) Organizar conjuntamente con los responsables de 1las distintas
dreas, la seleccién, capacitacién y calificacién del personal.

39) Administrar los sistemas de registro de ingresos del personal
municipal.

40) Propiciar el desarrollo del personal a partir del mérito, 1la
formacidén y el esfuerzo, tratando de compatibilizar sus intereses
con las necesidades del Municipio.

41) Coordinar las actividades de los sectores de servicios generales,
archivo, mesa de entradas y cadeteria.

42) Planificar la carrera del personal de planta municipal, tendiente



a optimizar la administracién de los recursos humanos.

43) Planificar y organizar cursos periddicos de capacitacién del
personal.

44) Desarrollar y optimizar los sistemas de registro y control de la
asistencia del persocnal Yy de emisién de los partes
correspondientes.

45) Impulsar el desarrollo de sistemas que aseguren legajo de
personal actualizados, por cada agente.

46) Diligenciar todo tipo de tramite relacionado con seguros de vida,
edificios, denuncias de siniestro, accidentes de trabajo etc.

47) Desarrollar sistemas de registro y comunicacidén de los actos
administrativos que emanen de las autoridades de la Municipalidad.

48) Intervenir en tematicas relativas a la organizacidn Yy
funcionamiento de las dependencias administrativas del estado
municipal y en el planeamiento organizativo relacionado con
proyectos de reforma administrativa.

49) Mantener el orden y la seguridad del archivo

Articulo 3°: Direccién de Nifiez, Género, Personas Mayores Y

Personas con discapacidad
Son sus funciones:

1) Integrar equipos interdisciplinarios y llevar a cabo acciones en

forma conjunta con otras disciplinas.

2) Organlzar gervicios de atencién al plblico para asesoramiento en
general de todas las prestaciones brindadas por este Area y la
correspondiente reorientacidn, evaluacién de otras alternativas,

derivacién, etc., propiciando en todo caso la contencién adecuada.

3) Entender en acciones de entrevistas Yy geguimientos de caso en
terreno, y en la elaboracidén de informes sociales (socioecondémicos

o socio-ambientales) que correspondieren, segn criterio Yy

requerimientos del secretario o autoridad municipal.

4) Atender solicitudes de ayuda directa (por refaccién de la
vivienda, problemas habitacionales, solicitud de ampliacidn,

necesidad de ropa, ttiles, frazadas, colchones, entre otros).



5) Asistir a entrevistas domiciliarias para constatar los pedidos, vy
la situacién de vulnerabilidad social. Con el agrupamiento de las
entrevistas realizadas, visibilizar probleméticas sociales
significativas y naturalizadas tales como: desigualdad de género,
analfabetismo, discapacidad, desempleo, adicciones, violencia

familiar, maltrato en vejez, entre otras.

ario Claudio Papaleo
INTENDENTE
Wunicipalidad de Sauce Vieo




