COMUNA DE

SAUCE VIEJO SAUCE \u..Jo 13 de Julio de 1980. r
Ddto. LA CAPITAL - Cod. Postal 3016

T. E 15 - Pcia de SANTA FE ORDIENANZA No 454

VISTOs

La Ley N°8,621 de fecha 29 de llayo de 1980, y;

COLISIDERANLOs
Que mediente dicho instrumento lezazl, se implanta a partir
del 1° de llayo d@ 1980 los sucldos bisicos para sutoridadés y Fersonal
Esczlafonado de llunicipios y Comunas de l= Provincia,
Que por ello,
EL PRESID:ITe DZ LA COLUHA DZ SAUCE VIEJO
SANCIONA LA SISUIEITS CRUETANZA:

Artigulo 1°)Fijanse cn los importes que se d tallan en el znexo I que
forua parte integrante de le prescnte Ley, los sucldos ba=-
sicos y gastos de representocidn de las autor'daaes mnicipales de laz /
Provincia , a partir del 1° de liayo de 1980.
I' Articulo 2°)Los intendecntes liunicipales, Scer.tarios de Cartera y Sub-
secretarios, no percibirdn ninzun otro emolunenio fuera del
establecido en esta Ley, con excepcidn de la 2signacidn familier, i
Articulo 3°)La remneracidn mensual del Fersonal de la Planta permanen-
te de los llunicipios estard intezrzda por los siguientes ///
rubross
l-Asiznacidn por nivel bdsico
2=Asignacidn por funcidn
3~-Asignacidn por funcidn jerdrguica.
4—Adiciongles particulares
S5=Suplcmentos.
Articulo 4°)El personal municipal integrard los sizuientes agrupamientos
que deterninordnel monto de la asiznacidn por Iuncwon, con
el porcentaje que se dndics en cada caso, el cuzl se aplicard sobre la
base determinads por lz asignacidn por nivel,
l—A*an“m¢Jnto Administretivo:comprande al pe-soanl dentro de
' las lineas jerdrguicoe dadss por las repectivas estructuras funcionzles,
realiza funciones administrstives. Asismecidn por l= funcidn:l100% de la
asignacidn del nivsl bdsico. ‘
II+ A=ruvaonicato nrofesional v téenicos comprende a los
tes que rcalizan funciones de agsesoramiento , investigacidn, ejecucidn y
control y oarz cuyo descnpefio resultz necesario poseer capacidad cientifi
ca o técnica especifica.
La relacidn funcional del- personal incluido en este agrupe=-
miento depernderid de nivels de decisidn del agrupamiento administrativo,
¥y comprende a los sisuientes sub-=zsrupos: ~
II.1l-Subogrupamicnios Profesional: agrupa al personal que //
poseyendo titulo finel de zrado, cumple funciones ae asesoramiento, inves-
igeecidn, cjecucidn y control, especificas del mismo e 1nhbrcnuvs a la /
misidén y funciones del orgonismo del cual forme parte.Asignacidn por 1la
funcidns 145% de 1o asiznzcidn del nivel basidoe
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je fondos en Adinero efectivo en forma habitual, efectuande pagos a pro-
veedores, contratistas, reparticioncs nficiales, empleados, etc. y de -
mis funcicnes relacionadas con los mismos.

1.5. Choferes dec Funcionarios:

Establécese para el personal de choferes afec-
tados a la atenci6n de Autoridades Superiores, come Gnica compensaci6n/
sobre el nivel bdsice de cada agente, los siguientes adicionales:

Chofer Sr. Intendente de hasta el 35%
Chofer Secretario de hasta el 25%

1.6. Encargado/a de Residencia:

Establ€cese nara el agente que realiza en la /
residencia de los sefiores Intcndentes de las Municipalidades de Primera,
tareas de limpicza y ordenamiento de ambientes, atencidén del servicio /
de comedor, tecléfonn, porteria, etc. v de supervisién del personal afec
tado a la misma, un adicional de hasta el 40% del nivel bdsico de revis
ta.

1.7. Personal Asistencial:

Establécese un suplemento sobre el nivel bdsico
fw Tevista por funcifn critica asistencial, nara el personal dependien-
te de los servicios de atencidn médica, que cumpliera cuarenta (40) ho-
Tas scmanales 4de labor, asignable por las autoridades locales de hasta/
un 60% sobre la asignacién del nivel bdsico. Facdltase al Poder Ejecuti
vo Provincial a implementar a requerimiento de los entes si asi lo en -
cuentra oportuno, de hasta un 1505 sobre esa misma base de la asigna- /
cidn del nivel bhisico.

1.8. Operadores de mdquinas y maquinarias y mecédni-

COS:

Establ&ces¢ para los operadores de m&quinas y/
maquinarias destinadas a las obras y servicios piiblicos a los mecdnicos
que atienden la conservacicn y/o reparacidén de las mismas, en nivel G /
a L, un adicional de hasta el 100% Aec su nivel bAsico de revista, el //
que serd proporcional a los dfas en que efectivamente se prestdé el ser-
vicio. Se calculari a razén de una treintava parte del total mencionado
por los dias efectivamentc prestados.

1.9. Actividad Critica Zonal:

’ Establéccse oste adicional que podrd ser fija-
do por via reglamentaria en la forma indicada precedentemente y que po-
drd ser asipnado a los afentes que presten una actividad critica en 1a/
zona determinada por la jurisdiccidn de cada ente, con servicios reali-
zados en forma permanente.

) 2. Suplemento por subrogancia. Consistiri en el pa-
go de la diferencia entrc la asignacien total de la funcidén de 1la que /
s titular el agente y la que corresponda por la funcién que supla.

) ) Tendrin derccho a percibirlo los agentes que cum
plan transitoriamente funciones que se¢ encuentren vacantes por un lapso
previsto no inferior a tres (3) meses.

! Se entenderd por funcifn vacante, a quella fun -
Tibn que expresamente esté indicada con la estructura orgdnica funcional
aprobada por el gobierno municipal y que corresnonda a cargo de mayor o
igual nivel al Je revista del agente y medien alpunas de las siguientes
circunstancias:

a) Que 1a funcién sc halle vacantce;
b) Que el titular esté ausente por cualquier cau
Sa, excepto ¢l caso de licencia ordinariag

. : t) Que el titular sc encuentre cumnliendo suspen
s16n reglamentaria o separaln de la funcidn.

E1l suplemento se percibiri mientras subsista la/
razdn que 1o determind.
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Para la asirnacién de funciones por subrogancia debe-
rin darsc las siguicntes condiciones:

1) Quc el reemplazo s¢ cfectiic en niveles correspon -
dientes al tramo de personal Jde conduccién.

2) Que recaiga en el reemplazante natural Je los mis-
mos, o ¢n un agente del mivel inmediato inferior dentro del 4drea al //
cual corrcspenda, o cn un acente con MEritos fundados que justifique su
jdoncidad para el descmpefio ¢ las funciones.

La asignacién de funciones a2l subrogante serd cfectua
da por Decreto Municipal o por Resclucién de los Secretarios de Cartera
si asi 1o dispone delegar el Departanento Fjecutivn, y se dejard expresa
constancia e 1a funcidn que se subrega y la medida municipal por la //
cual se ha aprobado la estructura orgadnica del organismo.

El arente tendrd derecho a percibir el suplemento es-
tablecido a partir de la fecha de asignaci6n de las nuevas funciones.

Artfculo 8.- Los tramos de cada agrupamiento en el dmbito munici -
pal son los siguientes:

1.- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO:

' | Tramo de Conduccidn
Munieipalidades de lra.: Niveles A,B,C,D,E,F y G.
Municipalidades de 2da.A:Niveles B,C,D,E,F, y G.
Municipalidades de 2da.B:Niveles C,D,E,F vy G,

Las deneminaciones funcionales se adaptarin a la es -
tructura derivada de la magnitud del Ente y guardardn
el siguiente orden en las denominaciones jerdrquicas:
Director, Dcpartamento, Divisidn, Seccién., Podrén es-

tablecerse cuando el ntimero Ze niveles asi 1o permita,
Sub-Direcciones o Sub-Jefaturas.

Trame de Ejecucidn

Nivel H Operative 5
" '[ " 4
" J " 3
" K " 2
1" L 11 . ]
" M Ingresante
. Los agentcs del aprupamiento administrativo percibi -

r4n el adicional por funcién jerdrquica si revistan en ¢l tramo de con-
duccibn o de operativo 5 y si sc dan las caracteristicas que tipifican/
su otorgamiento conforme al articule 6° de la prescnte ley.

11.- AGRUPAMIENTO PROFFSIONAL Y TECNICO:

1. Sub-agrupamiento profesional

Tramo Jde Conduccidn

Nivel B - Jefe de drea profesional.Municipios de 1lra.
" C - Jefe de drea vnrofesional.municipiocs de 2da.A
" D - Jefe de drea profesional.Municipios de 2da.B

Tramo de Ejecucidn

Munic. de 1ra. Munic. de 2da.A Munic.de 2da.B

Nivel (-~Asistente 5 sy no ‘ no
Nivel D- " 4 si si no
Nivel E- " 3 si si s
Nivel F- " 2 si si si
Nivel G- " 1 si si si
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2. Suh-agrupaniento técnice

Tramo de Conduccidn

Nivel C - Jefc de drea técnica. Municipalidad de 1ra.
Nivel D - Je de drea técnica. Municipalidad de 2da. A
Nivel E - Jefe de drea técnica. Municipalidad de 2da. B

Tramo de Ejccucién

Munic.de 1lra. Munic. de 2da.A Munic. de 2da.B
Nivel D-Asistente 5 si no , no
" - " 4 si si no
i F- i/ 3 si si si
1t G- o 2 si si si
" H- 2 1 si si - si

Los apentes del sub-agrupamiento profesional y técni-
co percibirin el adicional por funcidén jerdirquica Si revistan en el //
tramo de conduccidén y se dan 1las caracteristicas que tipifican Su otor

gamiento conforme al articulo 6 de la presente ley.
II1.- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS:

Tramo de Conduccidn

Nivel G - Jefe de Seccidn

Tramo de Ejecucioén

Nivel H Operativo 5
" I " 4
" J " 3
" K n 2
" L \AJ ]
e M Ingresante

Los agentes del agrupamiento mantenimiento y servi- /
cios percibirin el adicional por funcién jerdrquica si revistan en el/
tramo de conduccidén o de Operative 5, y si se¢ dan las caracteristicas/
que tipifican su otorgamiento conforme al articulo 6 de la presente //
dey.

Articulo 9.- E1 Departamento Ejecutive Municipal asignari el co -
rrespondiente nivel a los cargos de 1a planta permanente de personal //
ue figura en presunuesto tomando en consideracidn la naturaleza de la
uncién de cada uno de 21los. Para ello todos los entes deben contar /
con 1la ordenanza de¢ Secretarias estructuradas y servird de limite de /
esta asignacién de funciones, la planta fijada por la ordenanza del //

Presupuesto vigente.

Para la asignacidén por funcidn jerdrquica, el Decparta
mentc Ejecutive reglamentardi la ordenanza de Sccretarias determinando/
con misiones y funciones 1la composicién orgdnica estructurada hasta los
siguientes niveles:

Agrupamiento Administrativo: Todos los niveles de con
duccidén y el nivel I, indicando si procedc. o nc funcién jerdrquica.

Agrupamiento Profesional y Técnico: Jefaturas de drea.

Agrupamicnto_yppppqimigqto y Servicios: Nivel Gy Ni-

vel H.

=

nor nivel corrcsponderd a una presta-
es para los niveles G a M, de 40 horas
F y de 44 horas como minimo para los/

Articulo 10.- La asignaci
cién horaria de 35 horas scman
como minimo para los niveles B
restantes.

G =3
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Articulo 11.- E1 personal que cumpla horarios inferiores a los es-
tablecidos en la presente, percihird una remuncracidn nroporcional al /
tiempo trabajado, con relacién a la prevista para ¢l nivel respectivo /
en jornada normal.

Articulo 12,- Las funcinnes vacantes transitorias no susceptibles/
de ser subrogadas por la planta intcrna, podrdn ser cubiertas por perso
nal designado por ¢l Departamento Ejecutivo a instancia de los titula -
res de cada Sccretaria de Cartera. Dicho personal deberd poseer titulo/
habilitantc o reunir los requisitos legales que rijan para la funcién /
vacante, conforme a las cstructuras orgénic-funcionales.

La desipnacién tendrd carédcter de transitoria y no /
podrd ser a perscna que pertenezca a 1a Administracisn Fdblica Munici -
pal, y estard sujeta al mismo régimen juridico del titular de las fun -
ciones, cesandn cuando se produzca el Teintegro de aquél o se cubra la/
funcién vacantc nor perscnal permanente.

Articulo 13.- Fijanse a partir del 1° de mayo de 1980 para el per-
sonal permanente escalafcnado de las Municipalidades de la Provincia, /
los siguientes niveles hésicos miximos: '

- 1.559.700
1.155.600
- 889.200
- 775.520
- 658.800
- 542.412
430.200
-~ 396.000
- 356.400
= 309.600
- 281.700
- 255.600
- 243,000

Articulo 14.: Por el periodo de vigencia de 1los montos de los nive -
les fijados por el articule 13 de la presente politica salarial, se apli
carin montos minimos y miximos de incremento sobre la remuneracién de ca
da agente percibida por el mes de abril 1980, que tendran prioridad so -
hre la cifra que resulte del sistema integral centemplado en la presente
ley, cuya aplicacidn serd progresiva.

ZHAGHIOEmMONW
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El monto minimo de incremento asignado a cada agente/

‘0 podri ser inferior al 26% de la base formada por la Asignaci6én de la/

cgtegoria, Tituln, Antiguedad, Permanencia en Categoria y Actividad Cri-

tica que devengara el mismo conferme a la ley 8605, al mes de abril de /

1980. E1 suplementc nor subropancia serd computado a los fines de estos/

cilculos s6lo si el agente es confirmade en las funciones subrogadas, en
la adecuacidén emergente e esta ley.

La diferencia existente entre el 126% del monto deven
gado en abril dc 1980 por el agente en hase a los conceptos detallades 7
en el pirrafc anterier y el importc que le corresponda por todo comncepte
asignable por la presente ley, si este Gitimo fuera inferior, serd liqui
dada y abonada mensualmente afectdndola a la partida de Personal, como 7
"Complemento 26%" asignahle a la presente ley.

E1 monto miximn asignable a cuda agente en particular,
serd dcl 140% de los haberes devengados conforme a conceptos detallados/
en ¢l scpundo parrafo del presente articule, que excluye la asignacién /
familiar.

La diferencia entre este 130% vy la suma que surge por

" 1a aplicacién de la presentc ley, si osta dltima fuera sunerior, no serd
aplicablc ni generari crogacisn alguna por el periecdo inmediato de vigen
cia Je esta politica salarial. .

Autoridades Superiores Comunales

Articulo 15.- Fijase para leos presidentes de las comunas de la pro-




. vincia, y en cardcter de inica retribucién con cxcepcién de la asigna-
ci6n familiar, los gastos de representacién que se detallan, aplica- /
bles a partir del 1° de mayo Jdec 1980:

Comunas dJdetalladas en ¢l Anexo IT-A ...... $ 1.608.000
Comunas detalladas en el Anexo II-B ...... $§ 1.235.000
Comunas detalladas en el Anexe II-C $ 975,000
Comunas Jetalladas en el Anexo II-D ...... § 750.000

Personal Escalafonade de la Administracién Comunal

Articulo 16.- Las remuneracioncs del personal de la planta perma-
nente de las comunas se compondrd de los siguientes rubros:

1.- Asignacién por nivel bhésico.

2.- Asignacidén por funcién unificada comunal.
3.- Asignacidn por funcidén jerdrquica. :
4.- Adicionales particulares.

5.- Suplementos.

. ~ Articulo 17.- La asignacién por nivel bdsico, que responderd a lo
conceptualizado por el articulo 5, estard cuantificada en los siguien-
tes importes midximos:

592.920
- 488.171
- 395.280
- 356.400
320,760
- 278.640
- 253,530
- 230.040
- 218.700

Articulo 18.- Los niveles mdximns que pndrdn asignarsc a los car-

gos de cada comuna responderdn al ordenamiento del articule 15, confor
me se indica:

Nivel

RGO TH
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Comunas del Anexoc A ............Nivel E
Comunas del Anexn B ............Nivel F
Comunas dc¢l Anexo C ....vev.....Nivel G
‘ Cormunas del Anexo D .....cv.....Nivel H

Articulo 19.- La asignacién por funcién unificada comunal repre -
sentard el 100% de la asignacién por nivel hédsico.

Articulo 20.- La asignacién por funcidn jerdrquica responderd a /
los conceptos del articule 6 y podri asignarse si se dan las condicio-
nes alli previstas, con un 50% de la asignacidén del nivel bésico, has-
ta los siguientes niveles:

Comunas del Anexo A ...........s Niveles E
Comunas del Anexo B ............ Niveles F al H
Comunas del Anexo C .....e...... Niveles G
Comunas del Anexo ) ............ Nivel H

Artfculo 21.- E1 suplemento por subrogancia, responderd a lo con-
ceptualizade en el articule 7, apartado 2 y registrard las siguientes/
modificacioncs para el dmhite comunal:

a) Podrd otorgarse nara funciones ‘vacantes que tengan asignada /
funcién jerdrquica.

b) Que Ja asignacidn de funcicnes sea efectuada por ordenanza co
munal.

c) Que la funcién vacante a subrogar esté expresamcnte ind&luida/
en la estructura orednica, y de ella emerja que las funciones
asignadas son tales que generan asignacidén nor responsabilidad
jerirquica.

Articulo 22.- Los adicionalces narticulares que se establecen para
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el scctor de Comunas serdn los conceptualizados para el sector Municipa-
lidades, serin €l sipuiente datalle:
1. Adicional por actividad critica:

1.\ Riesgo profesional art.7-punto 1.1)
"

(
1.8 Perscnal de Inspeccidn ( 7-punto 1.3)
1.C Habilitades,Pagadores,Fallas de Caja (" 7-punto 1.4)
1.D Personal Asistencial (" 7-punto 1.7)
1.% Operalores de¢ Miquinas y Maquinarias vy Mecdni-
cos( " 7-punto 1.8)
1.F Actividad Critica Zonal . (" 7-punto 1.9)

Articule 23.- La asignacién por nivel corresponderd en comunas a u-
na prestacion horaria de 35 horas scmanales. Serd de aplicacién para Co-
munas 1o prescripto en el articuls 11 de 1a prescnte ley.

Articulo 24.- lo establecido por el artfcule 12 para Municipalida -
des, sobre intcrinatos de planta permancnte, serd de aplicacién para Co-
munas, quienes dictarfn para su ejercicio la pertinente ordenanza.

Artficulo 25.- Cada ente comunal procederdi a fijar por medida de go-
bierno la misidn y funciones de l1los cargos cuya naturaleza genere asigna
cién per funcién jerdrquica, dentro de los niveles E al H.

A los restantes carges presupuestarios de planta per-
.@panente, se les asignard el pertinente nivel conformela la importancia /
y naturaleza Jdc¢ las funciones para los que estén nrevistos.

Articulo 26.- Por el nerindo de vigencia de los montos de los nive-
les fijados por el articulo 17 de la presente politica salarial, el mon-
to miximo e incrcmento asignable a cada agente en particular serd el 40
3 de 1os haberes devengados conforme a las leyes vigentes al 30 de abril
de 1980, computdndose por tales a los fines previstos en el presente ar-
ticulo, la asignaciéan de la categoria, la antiguedad, el titulo, la per-
manencia en la categoria y la actividad critica.

Disvosiciones Generales

Articulo 27.- Los haheres resultantes de la aplicacién de las nor -
mas del presente escalafén estardn sujetos a aportes y contribuciones //

previsionales y asistenciales si asi lo dispusieran las leyes u ordenan-
zas pertinentes.

X Articulo 28.- Los hahberes que percibird el personal comprendido en
.1 presentc régimen ser4n ios que surjan exclusivamente del mismo, excep
tuando la asignacidén familiar.

Articulc 29.- Tl personal ingresard provisionalmente el trame de e-
jecucidén en el nivel inicial de¢ cada agrupamientc, hasta cumplir con el/
requisito del afio de antipuedad. Transcurrido dicho lapso y si se dan //
las condiciones para la desienacién definitiva, serd reubicado en el ni-
vel que corresponda segin 1a funcién a desempefar. La autoridad de cada/
ente estid facultada para exceptuar o suspender la aplicacién de esta nor-
ma cuandc la onortunidad asi lo aconseje.

Articulo 30.- A los fines de la aplicacién del 407 miximo de incre-
mento previsto en los articulems 14 y 26 del presente régimen y para la /
cormparacifn correspendiente al actual nivel M de Ingresante, la asigna -
cion de la cateporia a corputar come hase al 30 de abril de 1980 serd 1la
categoria 1 .le la Ley N°8.605 reducido en un 10%.

Articulo 31.- Facfiltase a las avteoridades municipales y comunales a
funcionalizar los niveles rrevistos tomanidn come pauta orientadora 1o //
normado en el Decreto Provincial 791/80, con las adaptacioncs que esti -
gen necesarias segtn las mndalidades de la jurisdiccién y 1la magnitud //

¢l ente.

Articulo 32.- Los montes asignados a los niveles tienen cardcter de
miximos, dehiendo ser ponderados per las autoridades locales conjuntamen
te con las estructuras orgdnico-funcionales que se¢ apruehen, de modo que:




a) resulte un costo factible Jde ser atendido conforme a la magnitud, ca
racteristicas y posihilidades del ente ern sus proyecciones hasta una a-
plicaci6n integral; b) encuadre en las limitaciones inmediatas por par-
tidas presupucestarias de personal factibles de autofinanciar en el pre-
supuesto de 1980,

Articulo 33.- Facidltasc al Poder Ejccutivo a disponer por decreto
las medidas que scan necesarias para otorgar anticipos a cuenta de mejo
ras salariales futuras que sc otorguen con carfcter general para mante-
ner el poder adquisitivo de los salarios o respondan a polfiticas nacio-
nales sobre la materia.

Articulo 34.- Ningilin agente escalafonado devengarid por aplicacién/
de las normas de la prescntce ley una retribucidn mensual a partir del /
1-5-1980, inferior a la que le fuera liquidada por el mes de abril de /
1980. Las difcrencias cn menos deberfn liquidarse y abonarse como acti-
vidad critica zonal y si afin subsistiera la cifra menor, se liquidard /
la diferencia como ''complemento' dz la presente ley.

Articulo 35.- El1 personal cuyo horario de trabajo se encuadre en /
lo dispuesto en el articulo 10 sobrec horas minimas, extenderd su jorna-
da cuando necesicvades del servicio asi lo requieran, sin derecho a com-
pensacibén monectaria alguna, salvo quc fueren dias inhdbiles.

NDisposiciones Transitorias

Articulo 36.- Autorizase a municipalidades y comunas hasta tanto /
se dispongan las modificaciones presupuestarias analfticas para atender
el gasto resultante de la prescnte ley, a2 imputar la erogacidn al saldo
disponible de la partida de Personal.

Articulo 37.- A partir de la aplicaci6én de la presente ley, queda-
Tan sin efecto, automiticamente, las designaciones originadas en regime
nes de subrogancias anteriores, salvo que sc¢ las hubiera confirmado ex-
presamente en el encasillamiento funcional que se clabore. Los agentes/
subrogantes en cargos vacantes podran ser confirmados por los respecti-
vOS entes. ’

Articulo 38.- Las remuneraciones del personal temporario vigentes/
al 30 de abril de 19806, serdn reajustadas considerando la retribucién /
que, por funciones similares, ccrresponda al personal de la planta per-
manente conforme al prescntes encasillamiento funcional a realizar, pero
sujetas a un maximo posible del 40% de incremento. En los municipios, /
el incremento no podrd ser inferior al 26%,

Articulo 39.- Ner6panse la ley 7.983 y sus modificaciones, asi co-
mo todas las disposicicnes contenidas en leyes, decrctos, ordenanzas y/
0 resoluciones municipales o comunales que sc opongan a la presente.

Articulo 40.- Inscribasc cn ¢l Reegistro General de lLeyes, comuni -
quese, publiquese y archivese. -

FDO.) JORGE ANIBAL DESIMONI
' EDUARDO M. SCIURANO
ROLANDO R. FAZIC

ES COPTA CONFORME~.




ANEXC 1T

AUTORIDADES SUPERTORES DE MUNICIPALIDADES

Politica Salarial a partir del 1° dec mayo de 1980

GASTOS DE

DETALLE REPRESENT.

SUELDO TOTAL

Municipalidades de 1ra.

Santa Fec y Rosario:
Intendente

Secretario de Cartera
Subsecretario

Municipalidades de 2da.

.A- Rafaela,Reconquista,San Lo

‘ renzo,Venado Tuerto,Villa
Constitucidén,Villa Gober-
nador Gidlvez,Santo Tomé:

Intendente
Secretario de Cartera

B- Arroyo Scco,Avellaneda,Ca
fiada de G6mez,Capitdn Ber
miidez,Casilda,Ceres,Coron
da,Firmat,G4dlvcz,Granadero
Baigorria,Laguna Paiva,Las
Rosas,Pércz,Rufine,San
Crist6bal,San Javier,Villa
Ocampo,San .Jorge,San Justo,
Sunchales,Tostado,Vera,cs-
peranza:

Intendente
‘ Secretario de Cartera

.015.000
.211.000
.742.000

- N

2.412.000
1.876.000

1.9859.900
1.537.650

3.015.000
2.211.000
1.742.000

2.412.000
1.876.000

1.989.900
1.537.650

6.030.000
4,422,000
3.484.000

4.823.000
3.752.000

3.979.800
3.075.300

i
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11
12

13
14
15
16
17
18
19
20

'i]

Departamento

Belgrano
Belgrano
Caseros
Caseros
Caseros
Cascros

Castellanos
Castellanos
Castellanos1i
Castcllanos
Constitucién
Constituciobn

Garay
Gral.L6pez
Gral.lL6pez
Gral.Lonez
Gral.lL6pcz
Gral.Obligado
Gral.Obligadon
Iriondo
Iriondo

-1
ANEXO
GRUPOS DE

1

I

COMUNAS -

I
Articulo 15

GRUPO A

Comuna Departamento
Armstrong 22 Iriondo
Las Parejas 23 la Capital
Arcquito 24 La Capital
Chabids 25 Las Colonias
Chanar Ladeado 26 Las Colonias
San José dec 1a 7 9 de TJulio
Bsquina 28 Rosario _
T 29 San fristéhal
Humberto 1° 30 San Cristébal
Maria Juana 31 San.-Javiey
San: Vicente 32 San Jerénimo
Alcorta ) 33 San Lorenzo
gggii?iuﬁ%éia 34 San Loren:zo
Helvecia 35 San lorenzo
Elortondo 36 San Lorenzo
Teadelina 37 San Martin
Villa Cafiis 38 San Martin
Wheelwright 39 Vera
Las Toscas 40 Vera
Malabrigo 41 Vera
Correa
Oliveros

Comuna

Totoras

Monte Vera

Recrep

San Carlos Centro
San Jerdn.Norte
Villa Minetti
Funes

San Guillermo
Suardi

Romang

Maciel

Carcarafi

Fray Luis Beltrdn

Puerto General
San Martin
Rnldéan

El Trébol
Sastre
Calchaqui
Fortin Olmos
La Gatlareta
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21
22
23
24
" 1.

27
28
29
30
31
32

Departamcnto

Belgrano
Belgrano
Belgrano
Caseros
Caseros
Caseros
Caseros
Caseros
Cascros
Caseros

‘ Caseros

Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos

Castellanos
Castellanos

Constitucidn
Constitucidn
Constituciodn
Constitucidén
Constitucidn
Constitucidn
Constitucidn
Constitucidn

Garay
Garay

GRUPN
Comuna

Bouquct 33
Montes de Oca 34
Tortugas 35
Arteaga 36
Berabevi 37
Bigand 38
Godcken 39
Los Molinos 40
Los Quirquinchos 41
Sanford 42
Villada 43
Aldao 44
Angélica 45
Ataliva 46
Clucellas 47
Eusebia 48
Josefinz 49
Lehmann 50
Ramona 51
Santa Clara de 52
Saguier

Vila 5D
Zendn Pereyra 54
Bombal 55
Godoy 56
Juan B. Molina 57
Juncal 58
Maximn Paz 59
Pavén Arriba 60
Pevrano 61
Santa Teresa 62
Cayastéd 63

Santa Rosa

- 12

B

Departamento

Gral.Lépez

..Gral.L6jez

Gral .Lopez
Cral.Llépez
Gral.L&pez
Gral.Lépez
Gral.l6pez
Gral.Lopez
Gral.Ldpez
Gral.lL6pecz
Gral.L6pez
Gral.Lépez
Gral.lénez
Gral.LApez
Gral.Lépez
Gral.Loépez
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado

Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Iriondo
Iriondo
Iriondo
Iriondo
Iriondo
Iriondo

La Capital

Comuna

. Amendbar

Cafferata
Cafiada del Ucle
Carmen

Carreras

Chovet

NDiego de Alvear
Hughes

Maggiolo

Maria Teresa
Melincué
Murphy

Sancti Spiritu
San Eduardo

San Gregorio
Santa Isabel
Florencia
Garabato
Ing.Chanourdie
Lanteri

Los Laureles
Tacuarendi
Villa Ana

Villa Guillermina
"Bustinza

CYason

Pueblo Andino
Salto Grande
Serodino

Villa Eloisa
L.lambi Campbell




64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
@7
78

79

80

81

82

83

84
85
86
87
. 88
®;

90

Departamento

La Capital
La Capital

Las Colonias

Las
Las
Las
Las
Las
Las
Las
Las

Las

Colonias
Colonias
Colonias
Colonias
Colonias
Colonias
Colonias
Colonias

Colonias

9 de Julio

Rosario
Rosario
Rosario
Rosario
Rosario
Rosario
Rosario

Rosario

Rosario

San
San
San
San
San

Cristdbal
Cristébal
Cristdbal
Cristoébhal
Cristdébal

Comuna.

Nelson

Sauce Vigcjo
Elisa

Felicia

Franck
Humboldt

Pilar

Progreso

Sa Percyra

San Carlos Sud

Santa Clara de
Buena Vista

Sarmiento

Pozo Borrado
Acebal

Alvarez

Coronel Bogado
Estacidén Alvear
Fighiera

Pueblo Esther
Soldini

Zavalla

General lagos
Arrufd

Hersilia

Moisés Ville
Villa Saralegui
Villa Trinidad

w

91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110

111
112
113
114
115
116
117

118

Nepar

tamento

San
San
San
San
San
San
San
San
San
San
San

San
San
San
San
San
San
San
San

San

San
San
Saﬁ
San
San
San
San

Jera

Javier

Jerénimo
Jerénimo
Jer6nimo
Jerénimo
Jerdnimo
Jerdnimo
Jerénimo
Jerdénimo
Jerdénimo

Jerdénimo

Justo
Justo

Justo

Justo

L.orenzo
Lorenzo
Lorenzo
L.orenzo
Lorenzo

Lorenzo
Martin
Martin
Martin
Martin
Martin
Martin

Comuna

Alejandra
Arocena
Barrancas
Centeno
Desvio Arijon
Estacién Diaz
Est.Irigoyen
Gaboto

Monje

San Genaro

San Genaro
Norte

Crespo
Escalada

La Criolla
Videla
Coronel Arnold
Fuentes

Jestis Maria
Pujato

SansJerdnimo
Sud

Villa Muagueta
Cafiada Rosquin
C.Pellegrini
Casas

Maria Susana
Piamonte

San Martin‘de
las Escobas

Margarita
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15
16
37
18
k)
20
21
22
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A
5

25
26
27
28
29
30
31
32

Departamento

Castellanos
Castcllanos

Castellanos
Castcllanos
Castellanos
Castellanos
Constitucién
Constitucidn
Constitucidn
Constitucidén
Constitucidn
Constitucidn
Gral.lodpez

Gral.Lépez

Gral.lLépez
Gral.Lopez
Gral.lopez
Gral.lopez
Gral.Lopez
Gral.Lopez
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Gral.Obligado
Iriondo
Iriondo

La Capital
Las Colonias
Las Colonias
Las Colonias

Las Colonias

- 14 =

GRUPC

Comuna

Esmeralda

Estacién Cluce-
11las

Presidente Roca
Saguicr

Susana

Tacural

Cafiada Rica

Cepeda

‘Gral. Gelly

La Vanguardia
Rueda
Sgto. Cabral

Aardén Castella-
nes

Colonia Christo
phersen

Chapuy
Labordeboy

La Chispa
Lazzarino
Miguel Torres
San Francisco
Arroyo Ceibal
E1 Sombrerito
E1 Rabén

Los Amores
Las Garzas
Carrizales
Lucio V.L6pez
Arroyon Aguiar
Grutly

La Pelada
Matilde

Nuevo Terino

{:

Departamento

337 Las Colonias
31 las Colonias
35 Las Colonias
36 l.as Colonias
37 Las Colonias
38 9 de Julio
39 9 de Julio
40 9 de Julio
41 9 de Julio
42 9 de Julio

43 Resario

44 Rosario

45 Rosaric

46 Rosario

47 Rosario

48 Rosario

49 Rosario

50 San Cristébal
51 Sgn Cristdhal
2 San Cristé&bal

53 San Cristdébal
54 San Cristébal
55 San Cristdbal
56 San Javier

57 San Jerénimo
58 San Jerdnimo
590 San Jer6nimo
60 San Justo
61 San Justo

Comuna

Providencia
San Agustin

San Carlos Nor-
te

San Jerénimo
del Sauce

Santo Domingo
Gato.Colorado
Logrofio

Los Saladillos
Santa Margarita
San Bernardo
Albarelloes

Carmen del Sau-
ce

Cnel.Dominguez

Ibarlucea
Pifiero

Pueblo Uranga
Villa Amelia
Aguari
Ambrosetti
Colonia Rosa
Huanqueros
Palacios
Soledad
Colonia Durin
Gessler
Irigoyen
Lépez
Cayastacito

La Penca y Ca
raguatd




62
63
64
65
66
67
68

NDepartamento

San Justo

San Justo
San Justo
San Justo
San Lorenzo
San Lorenzo

San Lorenzo

Departamentoe

"
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10
11
12
13

15
16
17

18
19
20
23
22
23

Castellanos
Castellanos
Castcllanos
Castellanos
Castellanosq
Castellanos
Castellanos
Castellanos

Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
Castcllanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos

Castecllanos
Castellanos
Castecllanos
Castellanos
Castellanos
Castellanos
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nguna

Pedro Gomez Cello
Ramay6n

San Martin Norte
Vera y Pintado
Aldao

Ricardone

Luis Palacios

GRUPO

Comuna

Aurelia

Bauer y Sigel
Bella Italia
Colonia Bicha
Bigand
Castcllanos
Colonia Cello
Colonia Iturraspe

" Colnnia Raquel

Coronel Fraga
Egusquiza
Eustolia
Fidela
Galisteo
Garibaldi
Hugentobler
Margarita

Maué’

Pueblo Marini
San Antonic
Tacurales
Villa San José
Virginia

Departamento

69 San Martin
70 San Martin
71 San Martin
72 San Martin
73 San Martin
74 San Martin
75 Vera
D

NDepartamcntoe

24 Constitucidn

25 Constitucidn

26 Gral.Obligado
27 Gral.Ohligado
28 Gral.Obligado
29 Gral.Obligado
30 Gral.Obligado
31 Gral.Obligado

32 Gral.Obligado
33 La Capital
34 La,Capital
35 La Capital
36 l.a Capital

37 Las Colonias

38 Las Colonias
39 Las Colonias
40 Las folonias
41 Las Colonias
42 Las Colonias
43 las Colonias
44 Las Colonias
45 Las Cnlonias

Comuna

Colonia Belgrano
Castelar

Crispi

Landcta

Las Petacas

Los Cardos

Toba

Comuna

Pavén
Theobald
Cafiada Ombd
Berna

E1 Arazé
Golondrina
Intiyaco

San Antonio de
Obligado

Tartagal

Cabal

candioti

Emilia

San Pedro

Cavour

Colonia San José
Cululd

Empalme San Car-
los

Hipatia
Ituzaingd
Jacinto L. Arauz
Las Tunas

Marfia Luisa




46
47
48
49

50

51
52

53
54
55
56
4.'57
58
59
60

61
62
63
64
65
66
67

Nepartamento

Las
Las
Las
Las

Las

Las

Colonias
Colonias
Colonias
Colonias

Colonias

Coloeonias

9 de Julio

9 de Julio
9 de Julio
Rosario
Rosario

San
San
San
San

San
San
San
San
San
San
San

Cristdbal
Cristdbal
Cristdébal
Cristdbal

Cristdbal
Crist6bal
Cristtbal
Cristébai
Cristébal
Crist6bal
Cristébal

Comuna

——

Pujato Norte
Rivadavia
San Mariano

Santa Maria
Centro

Santa Maria
Norte

Soutomayor
Esteban Rams

Juan de Garay
Montcfiore
Arminda
Pueblo Muhoz
Capivara
Colonia Ana
Colonia Rossi

Colonia MNos

Rosas
Constanza
Curupayti

La Clara

La Lucila

La Rubia

Las Avispas
Las Palmeras

16

Departamento

68 San Cristdébal
69 San Cristébal
70 San Crist6bal
71 San Cristdébal
72 San Cristdbal
73 San (Cristébal
74 San Javier

75 San Javier

76 San Jerénimo
77 San Jerd&nimo
78 San Jerfnimo
79 San Jerdénino
80 San Jer6nimo
81 San Jerdnimo
82 San Justo

83 San Justo

84 San Justo

85 San Justo

86 San Justo

87 San Justo

88 San Martin

89 San Martin

Comuna

Monigotes

Monte Oscuridad
SNanducita
Portugalete
Santurce

La Cabral

Cacique Ariacai-
quin

La Brava
Campo Piaggio
Casalegno
Larrechea
Lloma Alta
San Eugenio
San Fabidn
Angeloni
Bsther

Lia Camila

Naré

San Bernardo
Silva

Tas ‘Bandurrias
raill




