Decreto N° 0001
Sauce Viejo, 20 de diciembre de 2021.

VISTO:

La ley N° 14.018 por la que la Legislatura de la Provincia de

santa Fe declara ciudad a la localidad de Sauce Viejo, ¥

CONSIDERANDO:

Que el dia 10 de diciembre de 2021 se produjo el traspaso de
autoridades y se ha conformado el Honorable Concejo Deliberante de la
ciudad de Sauce Viejo.

Que por Mensaje N°1 del Departamento Ejecutivo Municipal (DEM)
se convocd a Sesiones Extraordinarias a fin poner a consideracién de
ese cuerpo el proyecto de creacién de la estructura Secretarias ¥y
determinacién de funciones, en virtud de lo previsto en el Articulo
42 de la Ley N° 2576.

Que la estructura de referencia, responde a la orientacidén de
gestién fijada por este Intendente, VY resulta de trascendente
importancia para lograr un normal funcionamiento del Municipio de
Sauce Viejo.

Que al momento del dictado del presente, el Honorable Concejo
Deliberante no ha comunicado su tratamiento, lo gue coloca a este
Municipic en gituacién de riesgo institucional, habida cuenta la
paralizacidén que trae aparejada la ausencia de dicha herramienta, Ppor
cuanto el Articulo 42 de la Ley 2576 preve que "EI O los secretarios
deberdn refrendar con su firma todos los actos del Intendente”.

Que la situacién aludida, afecta gravemente el normal
desenvolvimiento de las tareas de este Municipio, en momentos donde la
responsabilidad y 1a certeza juridica exigen conductas acordes con la
etapa de transicidn juridico institucional que vive Sauce viejo.

Que, en dicho contexto, resulta necesario adoptar todas las

medidas necesarias para poner en funcionamiento el Municipio de Sauce

Nﬁua;%% vViejo, avanzando en una programacion ordenada, gue posibilite brindar
g
g e



respuestas a la ciudadania en estas particularisimas circunstancias,
como es, por ejemplo, autorizar los pagos al personal municipal que
al dia de hoy no percibidé sus remuneraciones por las tareas
realizadas.

Que indudablemente, las previsiones adoptadas por el DEM y los
proyectos de gobierno no pueden verse sometidos a dilaciones ni
especulaciones politicas, que terminan generando innecesarios
conflictos institucionales e impiden el desarrollo de las gestiones
estatales de modo previsible, siendo absolutamente inconveniente en
este contexto, demorar 1la designacién de la estructura del gabinete
municipal para avanzar con el plan de gestién disefiado Por esta nueva
administracién de gobierno.

Que, en la inteligencia de 1la Ley Orgénica Municipal, cabe traer
a colacidén que el articulo 42 de 1la Ley N° 2756, solo faculta al
Honorable Concejo Municipal a la determinacién de las funciones de las
Secretarias, siendo el Sr. Intendente quien designa a los secretarios
y funcionarios.

Que, en este contexto, resulta razonable el dictado de un acto
administrativo como marco normativo necesario para llevar adelante
las acciones de gobierno que no admiten dilaciones.

Que las atribuciones asignadas a los funcionarios Jque se
designan en este acto, y detalladas en el Anexo I, coinciden en un

todo con texto oportunamente brindado al Honorable Concejo Municipal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE DE 1A MUNICIPALIDAD DE SAUCE VIEJO
DECRETA

Articulo 1: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario Privado al Sr. Carlos Leonardo Eggesti, DNT 21.411.650,
clase 1970, C.U.I.L 20-21411650-3, a quien se le asignan las funciones
detalladas en el Anexo I,

Articulo 2: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario de Gobierno al gr. Gabriel Eduardo Lefevre, ODNI
17.561.037, clase L9685y €.U.T. L. 20-17561037-0 a quien se le asignan

las funciones detalladas en el Anexo TI.



Articulo 3: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario de Hacienda, Finanzas y Recursos Humanos al Sr. Mariano
Andrés Ponce, DNI 20-31813596-8, clase 1985, C.U.I.L. 20-31813596-8
a quien se le asignan las funciones detalladas en el Anexo I.
Articulo 4: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario de Desarrollo Productivo y Turismo al Sr. Angel Rodolfo
Cassanello, DNI 16.880.024, clase 1964, C.U.I.L. 20-16880024-0 a quien
se le asignan las funciones detalladas en el Anexo I.

Articulo 5: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario de Obras y Servicios Publicos al Sr. José Luis Galddn,
DNT 17.515.839, clase 1965, €.U.I.L. 20-17515839-0 a guien se le
asignan las funciones detalladas en el Anexo I.

Articulo 6: Designese a partir del 20 de diciembre de 2021 al cargo
de Secretario de Desarrollo Humano y Promocién de Derechos al Sr.
Diego Fabidn Piedrabuena, DNI 23.738.440, clase 1974, C.U.I.L. 20-
23.738.440-8 a quien se le asignan las funciones detalladas en el
Anexo I.

Articulo 7: Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

Ps|®

Dr. Mario Claudio Papaleo
INTENDENTE !
Municlpalidad de Sauce Viejo
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ANEXO T
Funciones de los Secretarios designados por Decreto N° 0001 de fecha

20 de diciembre de 2021.

Articulo 1: De la Secretaria Privada.

Son sus funciones:

1. Asistir al intendente en la coordinacién con las demds secretarias,
en la implementacién de las politicas publicas impulsadas por el
Municipio.

5. Asistir al Intendente en la redaccién de notas, gestidén de
actuaciones administrativas y actividades que demanden
acompafiamiento.

3. Dar cuenta diariamente al Intendente de todos los asuntos entrados.

4. Articular entre el Intendente y los restantes integrantes del
Gabinete, promoviendo la planificacién y proyeccién de las distintas
4reas de gobierno, como también, el seguimiento de los resultados
de esa gestidn.

5. Coordinar territorialmente con los sectores sociales relevantes de
cada barrio e instituciones intermedias de la ciudad de Sauce vViejo,
a través de mecanismos de participacidn democratica para la
formulacidén de proyectos ¥ emprendimientos.

6. Lectura y archivo de documentacién pertinente a la Intendencia.

7. Llevar la agenda de audiencias que deba cumplimentar el Intendente.

8. Cursar llamados telefénicos y por otras vias de comunicacidén, a
solicitud del Intendente.

9. Archivar la documentacidn del Ejecutivo Municipal.

10. Coordinar conjuntamente con el personal de Mesa de Entradas,
la recepcidén de personas a entrevistarse con el Intendente.

Articulo 2°: De la Secretaria de Gobierno.

gon sus funciones:

il

Entender la accién politica del Municipio, las relaciones del

Departamento Ejecutivo Municipal con el Honorable Concejo Municipal



y el andlisis y actualizacién permanente de las normas juridicas
municipales.

Articular acciones y proyectos entre las diversas areas del municipio
y las jurisdicciones provincial Yy nacional, asi come con otros
gobiernos locales.

Realizar un seguimiento de los resultados de la gestién en todas sus
dreas y materias.

Articular las relaciones entre el Departamento Ejecutivo Municipal
Yy la Organizacién Gremial.

Asesorar juridicamente al Intendente Municipal a través de 1la
Subsecretaria de Despacho, Legal y Técnica a su cargo.

Promocionar la organizacién y funcionamiento de las vecinales como
asi también en el perfeccionamiento de 1la legislacién sobre 1a
materia.

Desarrollar un programa Modernizacién del Estado e implementar
politicas de descentralizacidn de la administracién, garantizando
calidad en la atencidén al ciudadano Yy en la prestacién de los
servicios, desarrollando todas las acciones necesarias para
garantizar la mayor cobertura territorial de 1las politicas y
acciones, y la proximidad con el ciudadano.

Coordinar el area de Mesa de Entradas Yy archivo,

Articulo 3°: De la Secretaria de Hacienda, Finanzas Y Recursos Humanos.

Son sus funciones:

L

Entender la administracién de recursos y gastos del Municipio, y lo
relativo a los recursos humanos.

Coordinar el Sistema de Administracién Financiera Municipal;
Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos, con intervencién
de las demés secretarias en el area de competencia de cada una de
ellas;

Intervenir en la fijacién del gasto ptblico en coordinacién con las
demds secretarias;

Entender en la contabilizacidén Y rendicién de las distintas partidas
del presupuesto; asi como en el control contable y fiscalizacidén de
todo gasto e inversién que se ordene sobre el Tesoro Municipal,

ingresos, egresos, cuentas y fondos especiales;



6. Entender en todo lo relativo a la aplicacidn y fiscalizacidén del
Régimen Tributario, la recaudacidn y distribucidén de rentas;

7. Proponer y difundir con amplitud las normas tributarias y los
regimenes de desgravacién impositiva en coincidencia con 1los
objetivos politicos del gobierno municipal;

8. Entender en el Régimen de Coparticipacidn Municipal;

9. Conducir la Tesoreria Municipal y entender en los regimenes de pago
y de deuda ptblica;

10. Intervenir en las operaciones de crédito interno y externo;

11. Organizar, dirigir y fiscalizar lo relativo al patrimonio municipal

y registro del mismo;

12. Administrar los inmuebles gque no se encuentren
especialmente afectados a otros organismos;

13. Entender en lo atinente al Régimen Catastral;

14. Elaborar pautas vinculadas con la incidencia financiera de los
regimenes de mayores costos Yy actualizacién de saldos de deudas del
Municipio, y en coordinacién con la Secretaria de Obras y Servicios
piblicos, entender en los regimenes de ajustes de precios;

15. Atender el régimen de compras generales de la Municipalidad,
1lamados a licitaciones y/o concursos de precios y Sus
adjudicaciones, en materias de su competencia;

16. Recopilar y procesar la informacién econémica financiera necesaria
para la confeccidn de datos estadisticos que permitan una mejor
actividad del gobierno municipal;

17. Llevar la Contabilidad del Municipio;

18. Atender lo atinente al régimen de retribucién salarial del personal
y politica salarial, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno;

19. Conjuntamente con las dreas pertinentes adoptar Yy coordinar las
medidas necesarias para el aprovechamiento integral de los recursos

humanos y materiales;
20. Entender en 1las relaciones entre el Departamento Ejecutivo

Municipal, su personal Yy la organizacidén gremial.

Artficulo 4: De la Secretaria de Desarrolle Productivo y Turismo

Son sus funciones:



1z Diseflar politicas publicas tendentes al Desarrollo Productivo de
la ciudad de Sauce Viejo, promoviendo la innovacién productiva,
el empleo local y la economia social, como también promover los
proyectos culturales y el turismo.

2 Promover y facilitar la inversién productiva, comercial vy los
servicios en el ambito de la Ciudad de Sauce Viejo.

3. Acompaflar el desarrollo de las capacidades tecnolégicas de las
PyMES en el marco de los procesos de transformacidn digital.

4. Fortalecer el comercio minorista, mediante estrategias
asociativas, nuevas Plataformas de comercializacién y actividades
promocicnales. ‘

B Gestionar la oficina de empleo de la Municipalidad como a&mbito de
fomento a la insercién y la demanda de trabajo, en articulacién
con Escuelas Secundarias y/o Técnicas, camaras empresarias,
Universidades y Parque Industrial.

6. Fomentar la articulacién de los respectivos programas del &rea,
con el resto de la Secretarias del Municipio.

7 Intervenir en la gestién de los planes sociales y/o laborales en

implementacién en el Municipio.

Articulo 5: De la Secretaria De Obras Y Servicios Pblicos

Son sus funciones:

1,

Aplicar la politica emanada por el Ejecutivo Municipal, que garantice
que bajo su gestidén se lleven a cabo las obras necesarias que demanda
la comunidad.

Coordinar con los organismos provinciales y/o nacionales las acciones
tendientes al cumplimiento del plan de obras.

Realizar las actividades pertinentes a Servicios Plblicos a fin de que
el contribuyente de Sauce Viejo se encuentre satisfecho.

Coordinar con el resto de las Secretarias las acciones que sean
necesarias para lograr estos objetivos.

Administrar eficientemente los recursos humanos y materiales para que
la gestidén se realice con el maximo rendimiento, en tiempo y forma.
Efectuar las contrataciones necesarias para cubrir las necesidades de

cada obra o servicio.



10.

11.

12.

Intervenir en el proceso de creacidn de nuevas normas legales relativas
a la materia de Servicios y Obras PGblicas, ¥y verificar el cumplimiento
de las ya existentes.

Intervenir en los acuerdos interjurisdiccionales en lo referente a su

Area de competencia.

Asegurar el cumplimiento de las normas gue rigen la zonificacidén de
usos de suelos y de la edificacidn de toda construccién de caracter
piblico o privado realizada dentro del ejido municipal, llevando
adelante las tareas de fiscalizacidn que correspondieran.

Impulsar la concrecidn de obras publicas menores, servicios, tareas
de mantenimiento y limpieza a través de iniciativas comunitarias con
cooperativas de trabajo y organizaciones sociales.

Disenar politicas publicas ambientales que contribuyan
significativamente a la resolucién de los problemas ambientales que se
plantean en la sociedad actual, promoviendo la produceidén Y
rransferencia de conocimientos, impulsando el desarrollo de nuevos
métodos y tecnologias que mitiguen y/o reviertan los procesos actuales
de degradacidn ambiental, asi como también, aportando a la construccidn
de una visién colectiva acerca del desarrollo sustentable;

Impulsar la constitucién de mecanismos de analisis y monitoreo
(conjuntamente con otras instituciones publicas, académicas y de la
sociedad civil) relacionados al estado del ambiente y los impactos

producidos por el uso irracional de los recursos naturales.

Articule . 5% De la Secretaria de Degsarrollo Humano VY Promocidén de

Derechos.

gon sus funciones:

1. Formular politicas sociales que favorezcan la inclusién social,
fortalezcan los procesos de prevencion, asistencia y promocidn, Y
o1 restablecimiento de los vinculos laborales, sociales, familiares
y comunitarios;

2. Diseflar estrategias de accién progresivas € integrales, con modelos
transversales de gestidnm, formas de coordinacidn flexible y desde
la mayor proximidad territorial, a los efectos de contemplar la

asistencia (ante la situacién de vulnerabilidad) Vv el



fortalecimiento de la sociedad civil (como dispositivo permanente
de creacidén de ciudadania);

Intervenir en las diversas problemiticas sociales: emergencias
habitacionales y alimentaria; proteccidén integral de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad; violencia de género y diversidad sexual.

Interactuar en espacios intersectoriales (vecinales, centros de
salud, comedores, clubes, ONG, etc.) promoviendo la participacién
ciudadana, fortaleciendo 1la interaccién vy cooperacién mutua y
priorizando la toma de decisiones en conjunto. Entender en la
promocién, organizacién y funcionamiento de las vecinales como asi
también en el perfeccionamiento de 1la legislacién sobre la materia;
Promover la inclusién educativa Y el mejoramiento de la calidad de
la educacién a partir del desarrollo de estrategias que involucren
tanto a la educacién formal como a 1la no formal y orientadas a
asistir a la escuela, a los docentes y directivos, a los jévenes, a
los nifios y adultos mayores. También a la comunidad en general, de
manera de propiciar lugares de encuentro, de convivencia, de
expresidén y realizacidén personal;

Vincular la educacién y el trabajo a partir de propuestas de
formacidén y capacitacién para el mundo laboral que favorezcan los
procesos de autcnomia, la participacién social Y cooperativismo en
el marco del desarrollo local de la economia social;

Promover una politica del deporte centrado en los vecinos vy
atendiendo a sus necesidades, posibilidades de acceder a espacios
adecuados, disponibilidad del tiempo libre, gustos deportiveos, etc.
Y Pensando en la actividad deportiva como facilitadora para el
desarrollo de la salud y el fortalecimiento de los lazos afectivos
Y sociales;

Impulsar la conformacién de un Sistema Local de Salud centrado en
la atencién primaria y la participacién comunitaria, con bases en
la equidad, solidaridad Y accesibilidad vy que garantice 1a
continuidad asistencial en cooperacién con la atencién
especializada. Promover asimismo acciones orientadas a la protecciédn
de la salud y a 1a Prevencidn de enfermedades, apostando al

mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos;



9. Implementar un sistema de respuesta coordinada a la emergencia en
situaciones diversas de accidentes, robos, injurias en seguridad
vial vy ambientales, catéstrofes, ete., generando un plan
estratégico, planificado y unificado para atender las contingencias.
Asimismo, atender a situaciones de emergencia que requieran la
intervencién urgente de equipos especiales de rescate y asistencia
médica para preservar la vida y disminuir las secuelas;

10. Atender las necesidades derivadas de emergencias plblicas,
carencias agudas y todas aquellas situaciones sociales que requieran
de una atencidn inmediata;

ifnlhs Entender en los temas inherentes a las actuales delegaciones

municipales que en lo sucesivo pudieran crearse.

; Dr. Mario Claudio Papaleo
/ INTENDENTE
Municipalidad de Sauce Viejo







