COMUNA DE
SAUCE VIE]O

Sauce Viejo, 22 de Enero de 2.021.-

RESOLUCION COMUNAL N2 7.833/2021

VISTO:

El acuerdo paritario suscripto, el dia 14 de octubre de 2.020, entre la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de Santa Fe (FESTRAM) y los representantes de los
Municipios y Comunas, en el marco del art. 132 bis del Anexo Il de la Ley 9.286 “Estatuto y Escalafon para el
Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe”;y

CONSIDERANDO:
Que a través del mismo se acordd la politica salarial correspondiente al afio 2.020;

Que al acuerdo incluye abonar a los agentes una suma fija no remunerativa y no
bonificable de $ 5.000, para los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2.020;

Que ademas se establece un aumento del 20 % sobre la politica salarial vigente en
cada jurisdiccién, a abonarse en dos tramos: 18 % en diciembre de 2.020 y ei 2 % en restante con los
haberes del mes de enero de 2.021;

Que el incremento descripto en el parrafo anterior es remunerativo y bonificable;

Que de la misma manera se determind expresamente que el salario minimo
garantizado serd de $ 35.272 al mes de enero de 2.021, excluyendo horas extras y asignaciones familiares;

Que el explicativo emitido por Festram habla que también se debe excluir para su
computo el presentismo;

Que -si bien el acuerdo paritario se ha venido aplicando en la Comuna de Sauce Viejo
- a partir de la sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en la causa APM ¢ FESTRAM,
consideramos conveniente aprobar expresamente la politica salarial acordada provincialmente.

Por ello, resulta menester disponerlo formalmente en razén de la autonomia comunal
en materia de personal;

Que se debe dictar el instrumento legal correspondiente;
Por todo ello:

EL PRESIDENTE DE LA COMISION COMUNAL DE SAUCE VIEJO
DICTA LA SIGUIENTE

RESOLUCION

ARTICULO 12) Aplicase en la Comuna de Sauce Viejo el acuerdo paritario suscripto, el dia 14 de octubre de
2.020, entre la Federacién de Sindicatos de Trabajadores Municipales de la Provincia de Santa Fe (FESTRAM)
y los representantes de los Municipios y Comunasj,gnﬁl marco del art. 132 bis del Anexo Il de la Ley 9.286
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ARTICULO 22) Los incrementos acordados en las escalas salfariales de Municipios y Comunas, conforme
surge del art. 1 de la presente, se aplicardn sobre la escala salarial vigente en la Comuna de Sauce Viejo,
ascendiendo el salario minimo garantizado a la suma de $ 35.272 al mes de enero de 2.021 excluyendo
horas extras, asignaciones familiares y presentismo.

ARTICULO 39} La presente serd de aplicacién a partir de los meses que establece el acuerdo paritario
referido en el art. 1 precedente, excepto la aplicacién del salario minimo garantizado que serd a partir del
dia 1° de enero de 2.021.

ARTICULO 42) Reafirmase ia autonomia de la Comuna de Sauce Viejo, pero también relvindicar su
participacién en la paritaria municipal provincial ley 9996,

ARTICULO 52) Registrese, Publiquese y Archivese.-
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